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ส่วนที่ 3 
จุดเด่น - แนวทางเสริม และจดุอ่อน - แนวทางแก้ไข 

 

จากรายละเอียดของผลการประเมินการด าเนินงานและผลการประเมินตามองค์ประกอบและตวับ่งชีข้องการประกนัคณุภาพการศกึษาดงัท่ีกลา่วไว้ในบทท่ี 2 สรุปจดุเดน่/แนวทางเสริม 
และจดุออ่น/แนวทางแก้ไขในภาพรวมของหน่วยงาน ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

องค์ประกอบ จุดเด่น แนวทางเสริม จุดอ่อน แนวทางแก้ไข 

1. ปรัชญา ปณิธาน  วตัถปุระสงค์ และ
แผนการด าเนินการ 

ส านักวิชา เทคโนโลยีสังคมสามารถ
ด าเนินการตามแผนได้ครบทกุภารกิจและ
บรรลุเ ป้าหมายตามตัวบ่ง ชี ข้องการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนด และมีแผนพัฒนา
ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคม พ.ศ. 2550 – 
2554 ที่สอดคล้องและเช่ือมโยงกับ
ยทุธศาสตร์  มาตรการ  และแนวทางการ
พฒันามหาวิทยาลยัและยทุธศาสตร์ชาติ 

1. ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคมควรมี
การทบทวนแผนพัฒนาส านัก
วิ ช า เทค โน โลยี สังคมอย่ า ง
ต่ อ เ นื่ อ ง  เ พื่ อ ใ ห้ ทั น ต่ อ
ส ถ า น ก า ร ณ์ ท า ง สั ง ค ม ที่
เปลีย่นไป  รวมทัง้เป็นการน าผล
การด าเนินงานมาพัฒนาการ
ปฏิบตัิงานในปีการศกึษาตอ่ไป 

2. รายงานผลการด าเนินงานในทกุ
ปีการศึกษาในเวทีประชาคม 
สวทส. เพื่อให้ทราบถึงจุดแข็ง  
เพื่ อจะไ ด้ ร่วมกันผลักดันใ ห้
ป ร ะสบคว า มส า เ ร็ จ อย่ า ง
ตอ่เนื่องและพฒันาให้ดีขึน้  และ
แสวงหาแนวทางการแ ก้ ไข
จดุออ่นให้บรรลตุามเป้าหมาย 

 
 

ไมป่รากฏ ไมม่ี 
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2. การเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การใช้สือ่ผา่นระบบเครือขา่ย SUT e-
learning เป็นแบบอย่างที่ดีในการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) มาใช้เป็นเคร่ืองมือสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้ระหว่าง
ผู้ สอนและผู้ เรียน  จนได้รับรางวัล 
Best  Practice  SUT e-learning 
จากศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศกึษาถึง  8 รายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) สนบัสนุนการใช้ระบบเครือข่าย 
SUT e-learning เป็นเคร่ืองมือ
สร้างปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้
ระหว่างผู้ สอนและผู้ เรียน  และ
อ านวยความสะดวกในการ
พัฒนาการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง 

2) ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ผลงาน
ของคณาจารย์ที่มีผลงานเด่นใน
การใช้สื่อผ่านระบบเครือข่าย 
SUT e-learning  และจัด
กิจกรรมแลก เปลี่ ยน เ รียน รู้
ร่ วมกัน ร ะหว่ า งคณาจา ร ย์
ภายในส านักวิชาฯ เพื่อการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการ
เรียนการสอนและลดปัญหาด้าน
สัดส่ ว นอาจา ร ย์ป ระจ า ต่ อ
นกัศกึษา 

 
 
 
 
 
 

1. สัดส่วนของนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา่ตอ่จ านวนอาจารย์ประจ า
ของส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคมไม่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ 
FTES ระดบัปริญญาตรีต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

 
 
 
 
 
2. คณาจา ร ย์ ป ร ะจ า ส า นัก วิ ช า

เทคโนโลยีสงัคมมีวฒุิปริญญาเอก 
และมีผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
น้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ส านกัวิชาฯควรให้ความส าคัญ
ต่อการคัดสรรคณาจารย์ที่มี
ศักยภาพสูงเข้าร่วมปฏิบัติงาน
ในสาขาวิชาตา่ง ๆ เพิ่มเติม 

2) สนับสนุนให้คณาจารย์เข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน
ของสถานพฒันาคณาจารย์  อนั
เป็นการเพิ่มพนูประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการสอนของ
คณาจารย์ในแตล่ะสาขาวิชา ฯ 

1) มหาวิทยาลัยควรสนับสนุน
การศึกษาต่อระดบัปริญญาเอก
และการ เ ข้ าสู่ต า แหน่ งทาง
วิชาการ  โดยส่งเสริมให้มีการ
จดัท าแผนการเข้าสูต่ าแหนง่ทาง
วิ ช า ก า ร แ ล ะ ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าในการด าเนินการ
ตามแผนอย่างต่อเนื่อง  พร้อม
ให้ค าปรึกษาแนะน าในกรณีที่
การด าเนินการไม่เป็นไปตาม
แผน 
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2. เปิดโอกาสให้บุคคล  กลุ่มบุคคล  
และชุมชนภายนอกเข้ามามีสว่นร่วม
ในการสนับสนุนหลักสูตร และการ
เรียนการสอนของทกุหลกัสตูร  ตัง้แต่
การร่างหลกัสูตร  และการปรับปรุง
หลักสูตร และการฝึกปฏิบัติสหกิจ
ศกึษา 

 
 
 
 
 
 
3. ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคมก าหนด

กระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
กรอบจรรยาบรรณ อยา่งเป็นรูปธรรม
โดยมอบเกียรติบัตรแก่คณาจารย์ที่
ได้รับผลการประเมินจากนกัศึกษาใน
ปีการศึกษา 2551 สงูสดุ 3 อนัดบั
แรกของส านักวิชา ฯ  รวมทัง้มอบ
เ กี ย ร ติ บั ต ร แ ก่ ค ณ า จ า ร ย์ ที่ มี
ผลงานวิจยัเดน่ จ านวน 2 รางวลั เพื่อ
เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่
คณาจารย์ 

ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคมควร
พิจารณาการขยายเครือข่ายความ
ร่วมมือไปยังทุกภาคส่วน  และ
ร่วมมือกันในทุกภารกิจของส านัก
วิชาฯ ทัง้ ด้านการเรียนการสอน  
การวิจัย  การบริการวิชาการ  การ
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม การปรับ
แปลงและถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อ
ความเข้มแข็งในการบริหารวิชาการ
ของส า นักวิ ช า ฯ  และ ยั ง ไ ด้ ใ ช้
ศักยภาพของคณาจาร ย์  และ
นักศึกษาในการท าประโยชน์ต่อ
ชมุชนภายนอก 
ส านกัวิชาฯ ควรสง่เสริมการปฏิบตัิ
ตามกรอบจรรยาบรรณอาจารย์ใน
ทกุด้านนอกเหนือไปจากการปฏิบตัิ
ตามภารกิจการเรียนการสอนและ
ภารกิจการวิจัย  และมีกลไกการ
ส่ง เส ริมห รือ เ ชิดชูคณาจาร ย์ที่
ประพฤติตนตามกรอบจรรยาบรรณ 
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นกัศึกษา
และเพื่อนร่วมงาน  เช่น  ผู้ที่มีความ
เป็นครู  คณาจารย์ที่อุทิศตนให้กับ
งานสว่นร่วมอยา่งตอ่เนื่อง  เป็นต้น 

 
 
 
 

3. ร้อยละของการพ้นสภาพของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาสูง  ร้อยละ 10.09  
ร้อยละของนกัศึกษาปริญญาตรีที่
ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลา
ของหลกัสตูรตอ่รุ่นน้อยลงกวา่เดิม 

2) ให้ความส าคัญต่อการคัดสรร
คณาจารย์ที่มีศักยภาพสูงเข้า
ร่วมปฏิบตัิงานในสาขาวิชาต่าง 
ๆ เพิ่มเติม  

1) ก าหนดกลไกการก ากบัดแูลและ
ป้องกนัปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม  
โดยให้ความส าคญัอยา่งเร่งดว่น
ต่อการด า เนินการในรูปของ
กระบวนการให้ความช่วยเหลือ
สนบัสนนุด้านการเรียนการสอน
แก่ นักศึ กษา โดยอาจา ร ย์ที่
ปรึกษาร่วมกบัสาขาวิชา 

2) ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด ใ ห้ มี
กระบวนการวิจัยในชัน้เรียนเพื่อ
แสวงหาแนวทางแก้ไขสาเหตุ
ของการพ้นสภาพนกัศึกษาด้วย
สาเหตตุา่ง ๆ เพื่อน าผลการวิจยั
มาด าเนินการแก้ไขปัญหาอย่าง
เป็นรูปธรรม 

3) มหาวิทยาลยัและส านกัวิชาควร
ใ ห้ ค ว าม ส า คัญต่ อ ก า ร จั ด
กิจกรรมที่เอือ้และสง่เสริมการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างมี
ความสุข  ส่งเสริมบรรยากาศ
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4. ทุกสาขาวิชาได้ก าหนดกรอบวิจัย 
(research framework)  และ
แนวทางการวิจัยให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 10 เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของการพฒันาประเทศ 

    
5. บณัฑิตในระดบัปริญญาตรีของส านกั

วิชาเทคโนโลยีสงัคมได้รับการยอมรับ
ในด้านความรู้  ความเช่ียวชาญ และ
ทกัษะในการปฏิบตัิงาน  มีอตัราการ
ได้งานสูง อัตราเร่ิมต้นเป็นไปตาม
เกณฑ์ กพ. และมีระดับความพึง
พอใจของนายจ้าง  ผู้ ประกอบการ 
และผู้ใช้บณัฑิตสงู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดมาตรการในการสนับสนุน
ก า รด า เ นิ น ง า นวิ จั ย ใ น รู ปชุ ด
โครงการวิจยั เพื่อให้ได้ประโยชน์ใน
ระดับมหภาค  และเป็นการสร้าง
เครือขา่ยการวิจยัระหวา่งนกัวิจยัใน
สาขาวิชา ฯ เดียวกัน  และนักวิจัย
จากตา่งสาขาวิชาฯ อีกด้วย 
1) สง่เสริมการจดักิจกรรมที่จะเป็น

การฝึกทักษะการปฏิบัติงานใน
ลกัษณะของการปฏิบัติงานจริง
ในวิชาชีพ  โดยให้นักศึกษาได้
ฝึกทักษะการแก้ปัญหา  การ
ท า งานร่วมกัน   และการใ ช้
ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานภายใต้สถานการณ์
ตา่ง ๆ  

2) มหาวิทยาลัยและส านักวิชาฯ 
ค ว ร เ พิ่ ม ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ผลงานเด่นของ
นกัศึกษาและศิษย์เก่าให้บุคคล
ทั่วไปได้รับทราบ ผ่านช่องทาง
สื่อประเภทต่าง ๆ  เพื่อสร้าง
แรงจูงใจแก่นกัศึกษาปัจจุบนัใน
การพฒันาศกัยภาพของตนเอง  

ของการเรียนแบบช่วยเหลือซึ่ง
กันและกันมากกว่าบรรยากาศ
ของการแข่งขนั  ซึ่งเป็นการเพิ่ม
ความเครียดแก่นกัศกึษา 
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และยังเป็นการประชาสัมพันธ์
แก่นกัเรียนระดบัมธัยมปลายใน
ก า ร เ ลื อ ก เ ข้ า ศึ ก ษ า ร ะ ดับ
ปริญญาตรี  และแก่ผู้สนใจเข้า
ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใน
ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคม 

3) ด าเนินการส ารวจความต้องการ
และความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการซึ่ง เป็นผู้ ใ ช้งาน
บณัฑิต รวมทัง้ควรมีการส ารวจ
สถ า นก า ร ณ์ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น
ส า ข า วิ ช า ดั ง ก ล่ า ว ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษาแห่งอื่น  ๆ 
เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงการ
เ รียนการสอนและปรับปรุ ง
หลกัสตูรอยา่งตอ่เนื่อง 
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3. กิจกรรมการพฒันานิสตินกัศกึษา 1. ก าหนดแนวทางส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาไ ว้อย่างชัด เจน  
เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาร่างกาย 
อารมณ์  สงัคม  สติปัญญา  มีความรู้  
ทักษะการคิด  ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
ทักษะการวิเคราะห์และการสื่อสาร    
การพฒันาคณุธรรมและจริยธรรม 

2.  การจัดบริการด้านสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่เอือ้ตอ่การพฒันาการเรียนรู้
และส่ง เสริมคุณภาพชีวิต  ได้แก่ 
หน่วยการเรียนรู้ภาษาด้วยตนเอง  
หน่วยให้ค าปรึกษาและความรู้ทาง
ธุรกิจ  ห้องไทยศกึษานิทศัน์    

3. การจัดใ ห้มี โครงการเพื่ อพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นกัศกึษา
ร ะ ดั บ ป ริ ญญ า ต รี แ ล ะ ร ะ ดั บ
บณัฑิตศกึษา 

1) มหาวิ ทยาลัยควรพิ จารณา
ส่งเสริมสิ่งอ านวยความสะดวกที่
เอือ้ต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของ
นกัศึกษาให้ทนัต่อสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป  และทนัต่อความ
ต้องการของนักศึกษา  เช่ น   
สง่เสริมการขยายหน่วยการเรียนรู้
ภาษาด้วยตนเอง  เป็นหน่วยการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศด้วย
ตนเอง  หรื อสนับสนุนขยาย
ขอบข่ายงานของห้องไทยศึกษา
นิทัศน์ ให้เป็นแหล่งรวมความรู้
ทางวัฒนธรรมทัง้ในด้านมรดก
ทางวัฒนธรรม  ผลงานทาง
วิชาการ  ผลงานวิจัย และเป็น
แหลง่พฒันาองค์ความรู้ใหม่ ๆ  ที่
มีคณุคา่ในเชิงวฒันธรรม 

2) ส านักวิชาฯ โดยแต่ละสาขาวิชา
คว ร ใ ช้ กิ จก รรมการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษามาเป็น
ส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
บูรณาการความรู้เข้ากับวิชาชีพ
อยา่งมีคณุธรรมและจริยธรรม   

ไมป่รากฏ ไมม่ี 
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4.  การวิจยั ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคมมีการจัดท า
ระบบริหารการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายตามแผนของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสต ร์การวิ จัยของชาติ   และ
ด าเนินการประชาสมัพนัธ์ให้คณาจารย์ได้
ทราบกรอบทิศทางการวิจยัของประเทศ 
 

1) มีกลไกผลกัดนัและส่งเสริมการ
ด าเนินงานวิจัยที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  และอ านวยความ
สะดวกในการด าเนินการวิจยัให้
เป็นไปตามกรอบเวลาที่ก าหนด 

2) ส านักวิชาฯ โดยสถานวิจัยควร
จัด กิ จกรรมใ ห้ความ รู้  และ
เพิ่มพูนทกัษะในการสร้างสรรค์
ผ ล ง า น วิ จั ย   โ ด ย เ ฉ พ า ะ
ผลงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อ
การพฒันาและเป็นความจ าเป็น
เร่งดว่นของประเทศ 

 

ผลงานของคณาจาร ย์ส านักวิชา
เทคโนโลยีสงัคมยงัไม่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ใน refereed  journal  หรือใน
ฐาน ข้อมูล ร ะดับชาติ ห รื อ ร ะดับ
น า นา ช าติ น้ อ ย   แ ล ะ มี จ า น ว น
บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารที่ยอมรับ
ไ ด้ ใ น ศ าสต ร์ นั น้  ๆ  แ ล ะมี  peer  
review น้อย 

1) เ ร่งการสร้างกลไกผลักดันให้
เ กิ ดผลงานวิ จัยที่ ไ ด้ รับการ
ตีพิมพ์ เผยแพร่  โดยการจัด
กิจกรรมให้ความ รู้   และเ ร่ง
ประชาสัมพันธ์แหล่งวารสาร
ส าหรับตีพิมพ์ที่เป็นที่ยอมรับให้
คณาจารย์ได้ทราบ 

2) สนับสนุนและอ านวยความ
สะดวกในการด าเนินการผลิต
ผลงานที่มีคุณภาพ  มี impact 
สูง   และน า ไปสู่ กา รตีพิ ม พ์
เผยแพร่ใน refereed  journal  
หรือในฐานข้อมูลระดบัชาติหรือ
ระดบันานาชาติ  รวมทัง้ติดตาม
ให้ความแนะน าช่วยเหลือตลอด
กระบวนการท างาน 
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5.  การบริการทางวิชาการแก่สงัคม 1. มีการบูรณาการเพื่อใช้ประโยชน์
ทางด้านการจัดการเรียนการสอน
และการวิจยั  เพื่อน าไปสู่การพฒันา
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์  
สร้างเครือข่ายกับองค์การต่าง ๆ ซึ่ง
เป็นแหล่งงานของนกัศึกษาและเป็น
การสร้างรายได้ของสถาบนัจากการ
ให้บริการวิชาการ 

2.  มี แ ผ น ก า ร น า ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/ 
วิชาชีพ มาใช้ในการการเรียนการ
สอน การวิจยั รวมทัง้น ามาบรูณาการ
ในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่ อ เ นื่ อ ง  แ ล ะ มี ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผลด าเนินงานการบริการ
วิชาการอยา่งตอ่เนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

1)  มี ก ล ไ กสนับสนุน ใ ห้ แต่ ล ะ
สาขาวิชาจัดกิจกรรมบริการ
วิชาการสู่สังคมอย่างต่อเนื่อง  
เพื่อให้สามารถบรูณาการความรู้
ไปใช้ในการบริการวิชาการ  ซึ่ง
น อ ก จ า ก จ ะ ท า ใ ห้ ไ ด้
ประสบการณ์จากการบรูณาการ
องค์ความรู้ดงักลา่ว และยงัเป็น
การขยายเครือขา่ยความร่วมมือ
กับองค์กรภายนอกทัง้ภาครัฐ
และภาคเอกชนอีกด้วย 

2) ส า นั ก วิ ช า ฯ  ค ว ร มี ก ล ไ ก
สนับสนุนให้คณาจารย์มีส่วน
ร่วมในการบริการวิชาการสู่
สังคมอย่างต่อเนื่อง  โดยอาจ
ส ร้ า ง แ ร ง จู ง ใ จ ใ นลักษณะ
เดียวกับการเรียนการสอนและ
การวิจยั 

ไมป่รากฏ ไมม่ี 
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6.  การท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

ก า รด า เ นิ นภ า ร กิ จ ด้ า นท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมในรูปของห้องไทยศึกษา
นิทัศน์  และ  หน่วยส่ง เสริมคุณธรรม 
สวทส. (ต้นกล้าคณุธรรม 

1) เพิ่ มกลไกสนับสนุนการจัด
กิ จ ก ร ร ม ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา 
เช่น  เผยแพร่และประชาสมัพนัธ์
ผลงานเด่นของนักศึกษา  จัด
กิจกรรมหรือเวทีการน าเสนอ
ผล งาน ด้ า นก า รท า นุบ า รุ ง
ศิลปวฒันธรรมของนกัศกึษา 

2) สนับสนุนให้มีการบูรณาการ
ภ า ร กิ จ ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวฒันธรรมเข้ากับการเรียน
ก า รสอน ในแต่ ล ะ ร า ย วิ ช า  
เพื่อใ ห้นักศึกษาตระหนักถึ ง
ความส าคัญของคุณค่าด้าน
ศิลปวฒันธรรมควบคู่ไปกับการ
พฒันาความรู้ในเชิงวิชาการและ
วิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 

ไมป่รากฏ ไมม่ี 
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7.  การบริหารจดัการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ยึดหลกัการบริหารจัดการบ้านเมือง
และสงัคมที่ดีเป็นหลกัการบริหารและ
การจัดการ  โดยคณะกรรมการ
ประจ าส านักวิชาเทคโนโลยีสงัคมมี
บทบาทส าคญัในการก าหนดทิศทาง  
ยุทธศาสตร์และนโยบายของส านัก
วิชาเทคโนโลยีสงัคม และใช้หลกัธรร
มาภิบาลและสง่เสริมการบริหารงาน
โดยใช้หลกัธรรมาภิบาลทัว่ทัง้องค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ม ห า วิ ท ย า ลั ย ค ว ร ใ ห้
ความส าคัญกับการบูรณาการ
ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ เ ข้ า กั บ
กระบวนการท า งานภายใน
มหาวิ ทยาลัย  และส่ ง เ ส ริม  
สนับสนุนให้มีระบบการจัดการ
ความรู้ในระดับหน่วยงานด้วย
กล ไกต่ า ง  ๆ  เ ช่ น   ก า ร จั ด
กิจกรรมให้ความรู้ การจดัเสวนา
เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ระดบัมหาวิทยาลยั 

2) ส่งเสริมโครงการจัดการความรู้
โดยก าหนดเป็นนโยบายเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
สายปฏิบัติ ก า รวิ ชา ชีพและ
บริหารทั่วไปอย่างต่อเนื่อง เช่น 
การส่ง เส ริมการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในส านัก
วิชาฯ และระหว่างหน่วยงาน
ภาย ในมหาวิ ทย า ลัย  แ ละ
สง่เสริมการศึกษาดงูาน การเข้า
ร่วมการอบรม สัมมนาเพื่อน า
ความรู้ที่ได้มาพฒันาระบบการ
จดัการความรู้ภายในส านกัวิชา   

ไมป่รากฏ ไมม่ี 
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2. มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
เป็นรูปธรรม เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม
และรักษา บคุลากรท่ีดีมีคณุภาพและ
มีประสิทธิภาพ ตามนโยบาย เชิดชู
คนดี และรักษาคนเก่ง 

ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรทุก
คนใ ห้มี โอกาส เพิ่ มพูนความ รู้
ความสามารถอย่างต่อเนื่อง และมี
กระบวนการติดตามความก้าวหน้า
ในการด าเนินการตามแผนเส้นทาง
อาชีพของบคุลากรอยา่งใกล้ชิด 

9.  ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ ให้ความส าคัญกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษาทัง้ภายในและภายนอก  โดย
ก าหนดให้การประกนัคุณภาพการศึกษา
เป็นงานประจ าที่ต้องท าและติดตามผลทกุ
ระยะเพื่อแก้ไขและพฒันา  และก าหนดให้
มีกา รประกันคุณภาพภายในระดับ
สาขาวิชา 

ให้ความส าคญักบัระบบการประกนั
คณุภาพการศกึษาในฐานะเป็นงาน
ของบุคลากรทุกคนในส านักวิชาฯ 
เพื่อให้เกิดความตระหนักในการ
ปฏิบตัิงานและร่วมกนัพฒันางานที่
ได้รับมอบหมายให้มีคุณภาพและ
เป็นไปตามตัวบ่งชีแ้ละบรรลุตาม
เป้าหมายที่ส านกัวิชาฯ ได้ตัง้ไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมป่รากฏ ไมม่ี 
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10. การปรับแปลง ถา่ยทอด และพฒันา
เทคโนโลยี 

ไมป่รากฏ ไมม่ี คณาจารย์ประจ าที่มีส่วนร่วมในการ
ปรับแปลง  ถ่ ายทอดและพัฒนา
เทคโนโลยีที่เหมาะสมยงัมีน้อย  และมี
กิจกรรม หรือโครงการปรับแปลง  
ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีที่
เหมาะสมจ านวนไมม่าก 
 

1) เพิ่มกลไกผลกัดันให้คณาจารย์
ส ร้ า งสรร ค์ผลงานวิ จัยห รือ
ผลงานทางวิชาการที่สามารถ
ปรับแปลง  ถ่ายทอดและพฒันา
เทคโนโลยีสูส่าธารณชน  โดยจดั
กระบวนการให้การสนับสนุน
หรือสร้างแรงจูงใจในลักษณะ
เดียวกับการเรียนการสอน และ
การวิจยั 

2) เ พิ่ ม ก ล ไ ก ที่ ชั ด เ จ น ใ น ก า ร
สง่เสริมให้คณาจารย์สร้างสรรค์
ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ ผ ล ง า น
สร้างสรรค์ ที่สามารถเผยแพร่สู่
สงัคมได้อย่างเป็นรูปธรรม  โดย
ด าเนินการประชาสมัพนัธ์เชิงรุก
ให้คณาจารย์ได้ทราบกรอบทิศ
ทางการวิจัยและความต้องการ
ของประเทศ และประชาสมัพนัธ์
ระบบฐานข้อมลูและสารสนเทศ
ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กับ ก า รบ ริ ห า ร
งานวิจยัและงานสร้างสรรค์ที่ใช้
ประโยชน์ได้จริง 

 
 

 


